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COMISSAO PRO-INDIGENAS DO ACRE — CPI-Acre

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ASSESSOR(A)
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO(A)

A Comissao Pré-Indigenas do Acre — CPI-Acre, organizagao da sociedade civil sem fins
lucrativos, fundada em fevereiro de 1979, torna publico o presente Edital de Processo
Seletivo para contratacdo de profissional para atuacdo no Setor Administrativo e
Financeiro da instituicao.

A CPI-Acre tem como missdo apoiar os povos indigenas que vivem no Acre em suas lutas
pela conquista e o exercicio de seus direitos coletivos - territoriais, ambientais,
linguisticos, socioculturais - por meio de ac¢des que articulem a gestdo territorial e
ambiental das terras indigenas, a educacdo intercultural e bilingue e as politicas
publicas.

1. OBJETO

O presente edital tem por finalidade selecionar 01 (um/a) profissional, para atua¢do em
atividades de assessoria técnica na drea administrativa, financeira e operacional da CPI-
Acre.

O(a) contratado(a) apoiard as atividades vinculadas a diferentes projetos, programas,
parcerias e ag¢Oes institucionais da CPl-Acre, conforme planejamento interno,
disponibilidade orgamentaria e necessidades administrativas e financeiras da institui¢ao.

2. FORMACAO PROFISSIONAL
Requisitos obrigatdrios:
e Ensino superior completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Gestdo Publica ou areas afins;
e Residéncia em Rio Branco (AC).

3. REQUISITOS E COMPETENCIAS

e Experiéncia comprovada em rotinas administrativas e financeiras;

o Desejavel experiéncia profissional em organizacdes da sociedade civil;

e Conhecimento em controles administrativos e financeiros;

e Habilidade para trabalho em equipe e atuagao em contextos interculturais;

e Organizacao, proatividade e capacidade de cumprimento de prazos;

e Experiéncia com sistemas integrados de gestdo, elaboracdo e prestacdo de
contas, relatérios financeiros e sistematizacdo de informacdes;

¢ Dominio de ferramentas de informatica, especialmente Word, Excel,
PowerPoint e internet.
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4. ATRIBUICOES
O(a) contratado(a) prestara servicos de assessoria administrativo, financeiro e
operacional a CPI-Acre, atuando de forma articulada com as equipes técnicas e geréncias
administrativa e financeira da instituicdo, conforme planejamento institucional,
demandas operacionais e necessidades administrativas dos projetos e agles
desenvolvidos pela instituigdo.
As atividades incluem:

e Organizagao e execugao de processos administrativos e financeiros;

¢ Controle de pagamentos, conciliagdes bancdrias e operacgdes financeiras;

¢ Lancamentos e manutencdo de dados em sistema de gestao;

e Controle orcamentario e apoio a prestacao de contas;

e Organizacdo de documentos administrativos e financeiros;

e Apoio em processos de compras e logistica;

¢ Apoio administrativo em processos de contratacao de servicos;

¢ Organizacdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais;

¢ Elaboracao de relatdrios financeiros, planilhas e formularios;

e Apoio as atividades administrativas e operacionais da instituicao.

5. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO
Os(as) interessados(as) deverdao encaminhar os seguintes documentos:
e Curriculum Vitae em formato PDF, com no maximo 04 (quatro) paginas;
e Carta de motivacao contendo pretensao salarial, com no maximo 02 (duas)
paginas;
e Indicagao de 02 (duas) referéncias profissionais ou institucionais.

6. PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
e Andlise curricular;
e Analise da carta de motivacao;
e Entrevista com candidatos(as) pré-selecionados(as);
¢ Avaliacdo da experiéncia profissional e aderéncia ao perfil da vaga.

7. PRAZOS E CRONOGRAMA
e Publicacdo do edital: 11 de maio de 2026;
¢ Prazo para envio da documentacdo: até 18 de maio de 2026;
e Envio da documentacdo para o e-mail: institucional@cpiacre.org.br;

Com o Assunto: Processo seletivo assessor(a) administrativo-financeiro(a)
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e Entrevistas com candidatos(as) pré-selecionados(as): entre os dias 21 a 26 de

maio de 2026;
e Divulgacdo do resultado: 29 de maio de 2026;
e Previsdo de inicio das atividades: 03 de junho de 2026.

8. VIGENCIA DA CONTRATACAO

O contrato inicial contard com periodo de avaliagdo técnica e operacional de até 90
(noventa) dias, durante o qual serdo observados aspectos relacionados a adaptacdo as
demandas institucionais, qualidade técnica dos servigcos prestados, cumprimento das
entregas pactuadas e alinhamento as necessidades administrativas da CPl-Acre.

9. PROTEGAO DE DADOS

Os dados pessoais encaminhados pelos(as) candidatos(as) serdo utilizados
exclusivamente para fins do presente processo seletivo, observadas as disposi¢cdes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018).

10. DISPOSICOES GERAIS

A CPI-Acre reserva-se o direito de suspender, alterar ou cancelar o presente processo
seletivo, a qualquer tempo, em razao de necessidade institucional, disponibilidade
orcamentdria ou adequacdes administrativas, sem que isso gere direito a indeniza¢do ou
reivindica¢des por parte dos(as) candidatos(as).

A participagdo no presente processo seletivo implica ciéncia e concordancia integral com
as disposicoes deste edital.

Rio Branco — Acre, 11 de maio de 2026.
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